
লেভেল ২ · কর্মঘণ্টা , মজু রি ও ছু টি : কমপ্লা য়ে ন্স চেকলিস্ট
বাংলাদেশ শ্র ম আইন, ২০০৬ ও শ্র ম বিধিমালা, ২০১৫ · অধ্যায়  ৩–৫ BLA

কারখানা: তারিখ: যাচাইকারী:

নম্ব  র ও তারকা DIFE-এর RMG কারখানা পরিদর্শ ন চেকলিস্টে র (★★★ সর্বা ধিক গুরুত্ব পূ র্ণ ); "—" মানে চেকলিস্টে  আলাদা প্র শ্ন   নেই। "প্র মাণ" ফাইলে রাখার কাগজ। প্র . নয়  = প্র যোজ্য
নয় ।

অধ্যায়  ৩ · কর্মঘণ্টা , বিরতি ও অধিকাল

৬.২ অধিকাল ভাতা প্র দান সাপেক্ষে দৈনিক কাজের মেয়া দ সর্বো চ্চ ১০ ঘণ্টা  অতিক্র ম করে
কি?

প্র মাণ: হাজিরা ও সময়ে র রেকর্ড , ফরম-৩৪ রেজিস্টা র, অধিকাল স্লি প

বিধি-৯৯ ★★ হ্যাঁ না প্র . নয়

৬.৯ শ্র মিকদের (কিশোর ও প্রা প্ত বয় স্ক   উভয়ে র) জন্যে অনু সৃ ত কাজের সময় সূ চী কি আইনের
বিধানের সাথে সামঞ্জস্যপূ র্ণ  এবং তা কি পরিদর্শক কর্তৃ ক অনু মোদিত?

প্র মাণ: অনু মোদিত নোটি শ, প্র দর্শ নের ছবি

ধারা-৪১,১১১,১১৩;

বিধি-৩৫,১০৫
★★ হ্যাঁ না প্র . নয়

৬.৭ মহিলা শ্র মিকদের রাত্রিকালীন কাজের জন্যে মালিক কর্তৃ ক কি তাদের লিখিত সম্মতি
গ্র হণ করা হয়  এবং পরবর্তী তে তাদের ইচ্ছানু সারে এ সম্মতি প্র ত্যাহারের সু যোগ কি দেয়া
হয় ?
প্র মাণ: ফরম-৩৫ সম্মতিপত্র, ফরম-৩৬ রেজিস্টা র, যানবাহনের ব্যবস্থা র রেকর্ড

ধারা-১০৯;

বিধি-১০৩(১)ও(৩)

হ্যাঁ না প্র . নয়

অধ্যায়  ৪ · মজু রি, পে-স্লি প, ডিডাকশন ও ওভারটাইম

৭.১ প্র যোজ্য ক্ষেত্রে, সরকার নির্ধা রিত নিম্ন তম মজুরীর হার বাস্ত বায় ন করা হয়ে ছে কি?

প্র মাণ: গ্রে ডভিত্তিক মজু রি তালিকা, প্র জ্ঞাপনের কপি, মজু রি রেজিস্টা র

ধারা-১৪৮,১৪৯;

বিধি-১১১,১৩৩
★★★ হ্যাঁ না প্র . নয়

৭.২ মালিক কর্তৃ ক শ্র মিকদের নিয় মিত মাসিক মজুরী ও কর্মচ্যু তিজনিত চূ ড়া ন্ত  পাওনাদি কি
আইনে নির্ধা রিত নির্দি ষ্ট  মেয়া দের মধ্যে পরিশোধ করা হয় ?
প্র মাণ: মজু রি পরিশোধের তারিখের নোটি শ, ব্যাংক বা নগদ পরিশোধের রেকর্ড ; ফরম-৩৮ রেকর্ড ,
পে-স্লি পের নমু না

ধারা-১২১,১২৩ ★★ হ্যাঁ না প্র . নয়

৬.৬ আইনের বিধান মোতাবেক অতিরিক্ত   কাজের হিসাব ও উহার ভাতা পরিশোধ করা হয়

কি?

প্র মাণ: অধিকাল হিসাবের নমু না, ফরম-৩৪ রেজিস্টা র

ধারা-১০৮; বিধি-১০২ ★★ হ্যাঁ না প্র . নয়

৭.৫ শ্র মিকদের মজুরী হতে কর্ত নের ক্ষেত্রে আইনের বিধান প্র তিপালন করা হয়  কি?

প্র মাণ: কর্ত নের তালিকা ও হিসাব, ফরম-৩৯ রেকর্ড

ধারা-১২৫;

বিধি-১১৫,১১৬,১১৭
হ্যাঁ না প্র . নয়

অধ্যায়  ৫ · ছু টি

৬.১২ পর্ব  ছু টি র দিনে কাজের জন্যে শ্র মিকদের কি আইনের বিধান অনু যায়ী  মজুরীসহ নির্দি ষ্ট
মেয়া দে ক্ষতিপূ রণ ও বিকল্প  ছু টি  প্র দান করা হয় ?
প্র মাণ: বার্ষি ক উৎসব ছু টি র তালিকা, বিকল্প  ছু টি  ও ক্ষতিপূ রণের রেকর্ড

ধারা-১১৮; বিধি-১১০ ★★ হ্যাঁ না প্র . নয়

৬.১১ আইনের বিধান অনু যায়ী  কি শ্র মিকদের ছু টি  নগদায় নের সু বিধা প্র দান করা হয় ?
প্র মাণ: ফরম-৯ রেজিস্টা র, নগদায় নের হিসাব ও পরিশোধের রেকর্ড

ধারা-১১৭; বিধি-১০৭ ★★ হ্যাঁ না প্র . নয়

৭.৩ এক বছর নিরবচ্ছিন্ন  চাকরি পূ র্ণকারী শ্র মিকদের বছরে দু টি  উৎসব বোনাস প্র দান করা
হয়  কি?

প্র মাণ: উৎসব ভাতা পরিশোধের তালিকা ও স্বা  ক্ষর

বিধি-১১১(৫) ★★ হ্যাঁ না প্র . নয়

RMG Code শ্র ম আইন প্র শিক্ষণ · rmgcode.com/learning/shrom/odhyay/ প্র শিক্ষণ সহায়ি কা; চূ ড়া ন্ত  উৎস আইন ও বিধিমালার মূ ল পাঠ


