
লেভেল ৪ · কমিটি , অভিযোগ ও মাতৃ ত্ব : কমপ্লা য়ে ন্স চেকলিস্ট
বাংলাদেশ ইপিজেড শ্র ম আইন, ২০১৯ ও ইপিজেড শ্র ম বিধিমালা, ২০২২ · অধ্যায়  ৯–১২ EPZ

কারখানা: তারিখ: যাচাইকারী:

নম্ব  র ও তারকা বেপজার কারখানা পরিদর্শ ন চেকলিস্টে র (★★★ সর্বা ধিক গুরুত্ব পূ র্ণ ); "—" মানে চেকলিস্টে  আলাদা প্র শ্ন   নেই। "প্র মাণ" ফাইলে রাখার কাগজ। প্র . নয়  = প্র যোজ্য নয় ।

অধ্যায়  ৯ · সেফটি  কমিটি

৪.৪ সেফটি  কমিটি  গঠন করা হয়ে ছে কিনা এবং হয়ে  থাকলে তা বাংলাদেশ ইপিজেড শ্র ম
বিধিমালা অনু যায়ী  পরিচালিত হচ্ছে কিনা?
প্র মাণ: গঠনের নোটি শ, প্রে রণের রিসিভ কপি, সভার কার্য বিবরণী; সদস্য তালিকা (লিঙ্গসহ), মেয়া দের
হিসাব

ধারা-৩৫(২)(ঞ);

বিধি-৫১
★★★ হ্যাঁ না প্র . নয়

অধ্যায়  ১০ · অংশগ্র হণকারী কমিটি  ও শ্র মিক সংগঠন

— অংশগ্র হণকারী কমিটি  কাজ শুরুর ৩ মাসের মধ্যে গঠি ত হয়ে ছে এবং প্র তি ৩ মাসে
অন্ত ত একটি  সভা হয়  কি?

প্র মাণ: গঠনের নোটি শ, সদস্য তালিকা, সভার কার্য বিবরণী ও প্রে রণের কপি

ধারা-১২২;

বিধি-২২০,২৩২,২৩৩
হ্যাঁ না প্র . নয়

৯.১ শ্র মিক কল্যাণ সমিতি গঠনের এবং শ্র মিক কল্যাণ সমিতিতে যোগদানের অধিকার আছে
কিনা?
প্র মাণ: সমিতির সাথে সভার রেকর্ড , অভিযোগ রেজিস্টা র

ধারা-৯৪; বিধি-১৭৩ হ্যাঁ না প্র . নয়

অধ্যায়  ১১ · অভিযোগ, হয় রানি ও বৈষম্য

১১.১ শারীরিক, মানসিক বা যৌন হয় রানির ক্ষেত্রে অভিযোগ আনয় নের কোন কার্যকর ব্যবস্থা
(হয় রানি প্র তিরোধ কমিটি ) রয়ে ছে কিনা?
প্র মাণ: কমিটি  গঠনের আদেশ ও সদস্য তালিকা

ধারা-১৮৯; বিধি-৩১৬ হ্যাঁ না প্র . নয়

১১.২ বৈষম্য, হয় রানির বা সহিংসতার বিরুদ্ধে    অভিযোগ দাখিলের অধিকার ও পদ্ধ   তির বিষয়ে

শ্র মিকেরা জ্ঞাত রয়ে ছে কিনা?
প্র মাণ: নির্দে শিকা বিতরণের রেকর্ড , অভিযোগ বাক্সের ছবি, রেজিস্টা র

বিধি-৩১৬ হ্যাঁ না প্র . নয়

— লিখিত অভিযোগে ১০ দিনের মধ্যে তদন্ত  কর্মকর্তা  নিয়ো গ, ১৫ দিনে তদন্ত  আর ৫
দিনের মধ্যে লিখিত সিদ্ধা   ন্ত  হয়  কি?

প্র মাণ: অভিযোগ গ্র হণের প্রা প্তি স্বী  কার, তদন্ত  প্র তিবেদন, লিখিত সিদ্ধা   ন্ত

ধারা-২৮; বিধি-৩১ হ্যাঁ না প্র . নয়

১০.৬ একই ধরণের কাজের জন্য নারী ও প্র তিবন্ধী     শ্র মিকদের পু রুষ শ্র মিকদের অনু রূপ একই
মজুরী প্র দান করা হয়ে  থাকে কিনা?
প্র মাণ: পদ ও গ্রে ডভিত্তিক মজু রি তু লনা

ধারা-১৯৭ ★ হ্যাঁ না প্র . নয়

অধ্যায়  ১২ · মাতৃ ত্ব কালীন সু বিধা (আইনে: প্র সূ তি কল্যাণ সু বিধা)

২.৩ আইন মোতাবেক নারীদের মাতৃ ত্ব কালীন সু বিধা যথাযথভাবে পরিশোধসহ মাতৃ ত্ব  কল্যাণ
ছু টি  প্র দান করা হয়  কিনা?
প্র মাণ: ফরম-২১ রেকর্ড , ৩ মাসের হাজিরা ও মজু রির হিসাব

ধারা-৩০,৩১,৩২;

বিধি-৩৫,৩৬,৩৮
★★★ হ্যাঁ না প্র . নয়

২.১ সন্তা ন প্র সবের পূ র্ব বর্তী  ও পরবর্তী  মেয়া দে আইনের বিধান মোতাবেক নারী শ্র মিকদের
নিয়ো গ নিয় ন্ত্র ণ ও নিষেধাজ্ঞা সম্পর্কি ত বিধান মালিক কর্তৃ ক প্র তিপালন করা হয়  কিনা?
প্র মাণ: কাজের বণ্ট নের রেকর্ড , হাজিরা

ধারা-২৯,৩০; বিধি-৩৩ ★★ হ্যাঁ না প্র . নয়

২.৫ প্র সূ তি নারীর মৃ ত্যু র ক্ষেত্রে আইনানু গ ব্যক্তি  কে অন্যান্য প্রা প্যসহ প্র সূ তি কল্যাণ সু বিধা
প্র দান করা হয়  কিনা?
প্র মাণ: মনোনয় নের কপি, পরিশোধের রেকর্ড

ধারা-৩৩; বিধি-৩৭ ★★ হ্যাঁ না প্র . নয়

— প্র সূ তি সু বিধার নোটি শ (ফরম-১৯/২০), সু বিধাভোগীর রেকর্ড  (ফরম-২১) এবং বার্ষি ক
রিটার্ন  আছে কি?

প্র মাণ: ফরম-১৯, ২০ ও ২১, রিটার্নে র রিসিভ কপি

বিধি-৩৮ হ্যাঁ না প্র . নয়

RMG Code শ্র ম আইন প্র শিক্ষণ · rmgcode.com/learning/shrom/odhyay/ প্র শিক্ষণ সহায়ি কা; চূ ড়া ন্ত  উৎস আইন ও বিধিমালার মূ ল পাঠ


